
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

 

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

1 

นอยที่สุด 

2 

นอย 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

5 

มาก

ที่สุด 

 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558* 

 

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของเปดชองใหเจาหนาที่

สามารถใชดุลยพินิจในการอนุญาตกอสรางในพื้นที่  

 

     1. กำหนดแนวทางการใชดุลยพินิจในการ

อนุญาตกอสรางในพื้นที ่

2. แจงเวียนใหบุคลากรทีเ่กี่ยวของใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

3. ประกาศแนวทางการใชดุลยพินิจในการ

อนุญาตกอสรางในพื้นที่ ณ ที่ทำการ ให

ประชาชนทีม่ารับบริการรับทราบ 

(2) การใชอำนาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ 

 

 

 

 

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของเปดชองใหเจาหนาที่

สามารถใชดุลยพินิจในการใหบริการแกประชาชน 

เสี่ยงตอการรับ/ใหสินบน เพื่อแลกกับการรับบริการ

ที่รวดเร็ว 

 

     1. กำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข ข้ันตอน

และระยะเวลาการใหบรกิารแกประชาชน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรทีเ่กี่ยวของใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

3. ประกาศหลักเกณฑ เงื่อนไข ข้ันตอน

และระยะเวลา ณ ที่ทำการ ใหประชาชน

ที่มารับบริการรับทราบ 



ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

 

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

1 

นอยที่สุด 

2 

นอย 

3 

ปาน

กลาง 

4 

มาก 

5 

มาก

ที่สุด 

 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

 

การจดัซ้ือจัดจางวธิีเฉพาะเจาะจง (ต่ำกวา 

500,000)เจาหนาที่สามารถเลือกคูสัญญาได  

 

     1. กำหนดหลักเกณฑ/วธิีปฏิบัติ เพื่อ

ปองกันการทุจริตเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจดั

จางวิธีเฉพาะเจาะจง เชน ตองการหาคู

เทียบ ไมนอยกวา 3 ราย  

2. แจงเวียนใหบุคลากรทีเ่กี่ยวของใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน  

(4) การบริหารงานบุคคล 

 

การใชดุลยพินิจของผูบรหิารในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

     กำหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความ

ชัดเจนในแตละรอบการประเมิน พรอมทั้ง

ประกาศหลักเกณฑการประเมิน และผล

การประเมินในแตละรอบการประเมินให

รับทราบโดยทัว่กัน 

 

 


